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警察局 114 年度施政績效報告 
壹、前言 

本局施政績效包含「年度關鍵策略目標」、「年度共同性目標」2大面向，其中年度關鍵策略目

標面向分為 5項（含關鍵績效指標 24 項），年度共同性目標面向分為 4項（含共同性指標 5項），

114 年度施政計畫總計訂定 29 項指標，應評量計 29 項指標。本局各單位於 115 年 1 月完成施政績

效自評作業，26 項指標在全體員警努力工作下，均符合或超出原訂目標值，自評總分 99.16 分，

施政績效表現優異。 
 

貳、警察局目標達成情形 

一、績效達成情形 

  

績效面向 權分 自評得分 總分 

年度關鍵策略目標 70 69.16 

99.16 
年度共同性目標 30 30 

  

二、各面向績效分析 

（一）年度關鍵策略目標（權數為 70%） 
序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

1 發揮警察整體功

能，淨化治安環境

（業務成果） 

1 全般刑案破獲率 年 度 破 獲

率（破獲數

÷發生數） 

70% 77.16% 110.2% 114 年本類案件發

生 26,660 件、破獲

數 20,572 件、破獲

率 77.16%。 

2 竊盜犯罪破獲率 年 度 破 獲

率（破獲數

÷發生數） 

72% 82.8% 115% 114 年本類案件發

生 3,623 件、破獲

數 2,998 件、破獲

率 82.8%。 

3 暴力犯罪破獲率 年 度 破 獲

率（破獲數

÷發生數） 

90% 106.7% 118.6% 114 年本類案件發

生 15 件、破獲數

16 件、破獲率

106.7%。 

2 改善交通工程設

施，增進交通安全

與順暢（業務成

果） 

1 降低交通事故死

亡數 

交 通 事 故

死亡人數 

-2 人 -6 人 300% 114 年交通事故死

亡 117 人，較 113

年123人減少6人。 

3 積極防處少年事

件，落實婦幼安全

保護（業務成果） 

1 辦理預防少年犯

罪宣導活動 

辦理處所 96 處 149 處 155% 114 年度共辦理預

防少年犯罪宣導

149 處。 

2 執 行 國 小 學 童

上、放學時段「護

辦 理 學 校

數 

90 所 110 所 122% 114 年執行國小學

童上、放學時段「護



 219 

序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

童專案」 童專案」達 110 所。 

3 辦理保護婦幼安

全預防犯罪宣導 

辦理處所 200 處 310 處 155% 114 年保護婦幼安

全預防犯罪宣導達

310 處。 

4 積極整建辦公廳

舍，汰換老舊警用

車輛（行政效率） 

1 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(鹿

港分局福興分駐

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

90% 100% 111% 114 年 11 月 10 日

完成驗收。 

2 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(北

斗分局田尾分駐

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

100% 100% 100% 114 年 3月 28日完

成驗收。 

3 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(員

林分局萬年派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

100% 100% 100% 114 年 2月 25日完

成驗收。 

4 整建老舊廳舍，1. 規 劃 評 100% 100% 100% 114 年 2 月 5 日完
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

提供優質為民服

務辦公環境(溪

湖分局埔鹽分駐

所) 

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

成驗收。 

5 新建本局綜合行

政大樓廳舍，建

置高科技打擊網

路犯罪資訊室、

現代化管理蒐證

器材室、防護犯

罪嫌疑人安全之

偵 詢 室 與 拘 留

所、留置室等空

間，提升專業能

力、偵查效率 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

40% 39.5% 99% 114 年 12月 9日工

程開標，12 月 18

日評選，115 年 1

月 6 日決標。 

6 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(芳

苑分局原斗派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

55% 50% 91% 114 年 10 月 14 日

完成發包，115 年 3

月 9 日開工。 

7 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(員

林分局林厝派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

25% 25% 100% 114 年 9 月 9 日完

成規劃評估。 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

8 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(溪

湖分局溪湖派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

25% 25% 100% 114 年 11 月 18 日

完成規劃評估。 

9 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(芳

苑分局芳苑派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

25% 25% 100% 114 年 11 月 11 日

完成規劃評估。 

10 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(芳

苑分局竹塘分駐

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

25% 25% 100% 114 年 10 月 21 日

完成規劃評估。 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

11 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(員

林分局大村分駐

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

25% 20% 80% 原訂委任建築師招

標，因配合員林戶

政事務所大村辦公

室辦公廳舍合建，

114 年 11 月 28 日

重新評估規劃。 

12 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(鹿

港分局洪堀派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

25% 25% 100% 114 年 12月 9日完

成規劃評估。 

13 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(鹿

港分局馬鳴派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

25% 25% 100% 114 年 9月 16日完

成規劃評估。 

14 整建老舊廳舍，

提供優質為民服

務辦公環境(田

中分局內安派出

所) 

1. 規 劃 評

估（25%）

2. 工 程 發

包（40%）

3. 工 程 開

工（55%）

25% 25% 100% 114 年 10月 2日完

成規劃評估。 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

4. 工 程 施

工 達 50%

（75%） 

5. 工 程 完

工（95%）

6. 工 程 驗

收（100%） 

15 汰換逾使用年限

警用車輛 

預 算 執 行

率 

80% 100% 125% 114 年經費 3,798

萬元，執行 3,798

萬元，計汰換汽車

36輛、機車125輛。 

5 精實警察教育訓

練，提升執勤技

能，加強員警在職

進修，提升員警素

質及加強員警心

理輔導工作（組織

學習） 

1 落實警察常年術

科訓練，提升執

勤能力確保執勤

安全與任務遂行 

手 槍 射 擊

檢 測 合 格

率（檢測合

格員警數÷

受 檢 測 員

警數） 

90% 93% 103% 114 年手槍射擊檢

測計 2,551 人，成

績達合格標準計

2,372 人，檢測合

格率 93%。 

2 每半年舉辦學科

訓練並聘請專家

學者講授心理衛

生教育演講以提

升員警素質及促

進員警身心健康 

學 科 測 驗

檢 測 合 格

率（檢測合

格員警數÷

受 檢 測 員

警數） 

90% 95% 106% 114 年學科測驗檢

測計 2,595 人，成

績達合格標準計

2,462 人，檢測合

格率 95%。 

（二）年度共同性目標（權數為 30%） 
序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

1 節約政府支出，邁

向財政收支平衡

（財務管理） 

1 各單位當年度經

常門業務費賸餘

數百分比 

【 各 計 畫

經 常 門 業

務 費 預 算

數（不含臨

時 人 員 薪

資）－經常

門 業 務 費

決算數（不

含 臨 時 人

員薪資）】÷

經 常 門 業

務 費 預 算

數（不含臨

時 人 員 薪

資）備註：

決 算 數 ＝

實 支 數 ＋

保留數 

3% 11% 367% 114 年經常門業務

費預算數計 4億

2,062 萬 9,000 元

，經常門業務費決

算數計 3億 7,357

萬 1,934 元，節餘

數為 4,705 萬

7,066 元，經費節

餘率 11%。 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

2 

 

控管編制員額（組

織學習） 

 

1 機關編制員額成

長率 

（ 本 年 度

編 制 員 額

－ 上 年 度

編制員額）

÷上年度編

制 員 額

x100% （業

務移撥、機

關整併、因

應 新 興 業

務 及 配 合

政 府 政 策

指 引 增 置

員 額 之 情

事 不 列 入

成 長 率 計

算） 

0% 0% 100% 114 年編制員額為

3,084 人，113 年編

制員額亦為 3,084

人，編制員額成長

率 0%。 

3 約聘僱員額及職

等嚴格控管（組織

學習） 

1 約聘僱員額成長

率 

（ 本 年 度

以 公 務 預

算 及 基 金

僱 用 之 約

聘 僱 員 額

總 數 － 上

年 度 以 公

務 預 算 及

基 金 僱 用

之 約 聘 僱

員額總數）

÷上年度以

公 務 預 算

及 基 金 僱

用 之 約 聘

僱 員 額 總

數 x100%

（ 業 務 移

撥、機關整

併 之 情 事

不 列 入 成

長率計算） 

0% 0% 100% 114 年聘用約聘員

額 9人（七等 1人、

六等 8人）、僱用約

僱員額 6人(五等 3

人、三等 3 人；三

等人員中有 1 人於

114 年 10 月 1日離

職)；113 年聘用約

聘員額 9 人（七等

1人、六等 8人）、

僱用約僱員額 6 人

(五等 3人、三等 3

人)，約聘僱員額成

長率 0%。 

 

2 約聘僱核定職等

變化率 

（ 本 年 度

以 公 務 預

算 及 基 金

僱 用 之 約

聘 僱 員 額

涉 提 高 職

0% 0% 100% 114 年聘用約聘員

額 9人（七等 1人、

六等 8人）、僱用約

僱員額 6人(五等 3

人、三等 3人；三

等人員中有 1人於
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

等人數）÷

上 年 度 以

公 務 預 算

及 基 金 僱

用 之 約 聘

僱 員 額 總

數

x100%( 配

合 中 央 政

府 政 策 調

整 薪 資 之

情 事 不 列

入 成 長 率

計算) 

114 年 10 月 1日離

職)；113 年聘用約

聘員額 9人（七等

1人、六等 8人）、

僱用約僱員額 6人

(五等 3人、三等 3

人)，約聘僱核定職

等變化率 0%。 

4 

 

推動公務人員終

身學習（組織學

習） 

1 單位平均終身學

習時數 

本 年 度 單

位 內 每 人

每年（含約

聘僱人員）

應 完 成 與

業 務 相 關

學 習 時 數

20 小時，其

中 10 小時

必須於 9月

30 日以前

完成「當前

政 府 重 大

政策」、「法

定訓練」及

「 民 主 治

理價值」等

課程： 1.

當 前 政 府

重 大 政 策

（1 小時） 

2. 環 境 教

育（4小時） 

3. 民 主 治

理 價 值 課

程 （ 5 小

時）：性別

平等、廉政

與 服 務 倫

理、人權教

育、轉型正

20 小時 119 小

時 

595% 114 年各單位每人

平均完成與業務相

關之終身學習時數

為 119 小時。 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

原訂 

目標值 

達成 

目標值 
達成度 執行成果 

義、行政中

立、多元族

群文化、公

民參與等。 

 

參、未達成目標項目檢討 
關鍵策略目標 
/共同性目標 

關鍵績效指標
/共同性指標 

原訂 

目標值 

達成度 

差異值 
未達成原因分析暨因應策略 

4、積極整建辦公廳舍

，汰換老舊警用車輛

（行政效率） 

5、新建本局綜合

行政大樓廳舍 

40% 1% 114 年 12 月 9 日工程開標，12 月 18

日評選，115 年 1 月 6 日決標。 

6、整建老舊廳舍

，提供優質為民

服務辦公環境(

芳苑分局原斗派

出所) 

55% 9% 114 年 10 月 14 日完成發包，12 月 5

日取得建築執照，五大管線審查尚未

通過，致未能完工。俟五大管線通過

後，即催促廠商辦理開工。 

11、整建老舊廳

舍，提供優質為

民服務辦公環境

(員林分局大村

分駐所) 

25% 20% 原定委任建築師招標，因配合員林戶

政事務所大村辦公室辦公廳舍合建

，114 年 11 月 28 日重新評估規劃。

技術服務招標簽辦核定後，即刻辦理

招標事宜。 

 

肆、績效總評 

一、評估燈號：綠燈★(達成度 100%以上)黃燈▲(達成度 80%以上，未達 100%)紅燈●(達成度未達 80%) 

關鍵策略目標 
項
次 

關鍵績效指標 達成度 評估燈號 

1 發揮警察整體功能，淨化治安

環境（業務成果） 

1 全般刑案破獲率 110.2% ★ 

2 竊盜犯罪破獲率 115% ★ 

3 暴力犯罪破獲率 118.6% ★ 

2 改善交通工程設施，增進交通

安全與順暢（業務成果） 

1 降低交通事故死亡數 
300% ★ 

3 積極防處少年事件，落實婦幼

安全保護（業務成果） 

1 辦理預防少年犯罪宣導活動 155% ★ 

2 執行國小學童上、放學時段「護童專

案」 
122% ★ 

3 辦理保護婦幼安全預防犯罪宣導 155% ★ 

4 積極整建辦公廳舍，汰換老舊

警用車輛（行政效率） 

1 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(鹿港分局福興分駐所) 

111% ★ 

2 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(北斗分局田尾分駐所) 

100% ★ 
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關鍵策略目標 項
次 

關鍵績效指標 達成度 評估燈號 

3 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(員林分局萬年派出所) 

100% ★ 

4 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(溪湖分局埔鹽分駐所) 

100% ★ 

5 新建本局綜合行政大樓廳舍，建置高

科技打擊網路犯罪資訊室、現代化管

理蒐證器材室、防護犯罪嫌疑人安全

之偵詢室與拘留所、留置室等空間，

提升專業能力、偵查效率 

99% ▲ 

6 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(芳苑分局原斗派出所) 

91% ▲ 

7 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(員林分局林厝派出所) 

100% ★ 

8 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(溪湖分局溪湖派出所) 

100% ★ 

9 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(芳苑分局芳苑派出所) 

100% ★ 

10 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(芳苑分局竹塘分駐所) 

100% ★ 

11 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(員林分局大村分駐所) 

80% ▲ 

12 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(鹿港分局洪堀派出所) 

100% ★ 

13 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(鹿港分局馬鳴派出所) 

100% ★ 

14 整建老舊廳舍，提供優質為民服務辦

公環境(田中分局內安派出所) 

100% ★ 

15 汰換逾使用年限警用車輛 125% ★ 

5 精實警察教育訓練，提升執勤

技能，加強員警在職進修，提

升員警素質及加強員警心理輔

導工作（組織學習） 

1 落實警察常年術科訓練，提升執勤能

力確保執勤安全與任務遂行 
103% ★ 

2 每半年舉辦學科訓練並聘請專家學

者講授心理衛生教育演講以提升員

警素質及促進員警身心健康 

106% ★ 

關鍵績效指標平均達成度(取至小數點第一位四捨五入) 98.8% 
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共同性目標 項
次 

共同性指標 達成度 評估燈號 

1 節約政府支出，邁向財政收支

平衡 

1 各單位當年度經常門業務費賸餘數

百分比 
367% ★ 

2 控管編制員額 1 機關編制員額成長率 
100% ★ 

3 約聘僱員額及職等嚴格控管 1 約聘僱員額成長率 
100% ★ 

2 約聘僱核定職等變化率 
100% ★ 

4 推動公務人員終身學習 1 單位平均終身學習時數 
595% ★ 

共同性目標平均達成度(取至小數點第一位四捨五入) 100% 

二、績效綜合分析： 

本年度總計29項指標，應評量計29項指標，依據燈號評估標準，本局評估各項指標達成情

形，評估燈號為綠燈者26項（89.7%）、黃燈者3項（10.3%）。 

 

伍、施政成果具體事蹟 

一、114 年第 1次「全國同步查緝非法槍械專案行動」，經內政部警政署評核為乙組第 2名。 

二、114 年第 2次「全國同步查緝非法槍械專案行動」，經內政部警政署評核為乙組第 2名。 

三、114 年第 3次「全國同步查緝非法槍械專案行動」，經內政部警政署評核為乙組第 1名。 

四、114 年第 4次「全國同步查緝非法槍械專案行動」，經內政部警政署評核為乙組第 2名。 

五、114 年第 1次「全國同步掃黑行動專案」，經內政部警政署評核為乙組第 1名。 

六、114 年第 2次「全國同步掃黑行動專案」，經內政部警政署評核為乙組第 2名。 

七、114 年第 3次「全國同步掃黑行動專案」，經內政部警政署評核為乙組第 1名。 

八、114 年第 4次「全國同步掃黑行動專案」，經內政部警政署評核為乙組第 1名。 

九、114 年上半年執行偵防電信網路詐欺犯罪，經內政部警政署評核為乙組特優。 

十、第 2次全國同步打擊詐欺專案行動，經內政部警政署評核為乙組第 1名。 

十一、第 3次全國同步打擊詐欺專案行動，經內政部警政署評核為乙組第 2 名。 

十二、第 4次全國同步打擊詐欺專案行動，經內政部警政署評核為乙組第 1 名。 

十三、新世代打擊詐欺策略行動綱領『識詐』2.0 執行計畫」第 1期，經內政部警政署評核為乙組                            

特優第 2名。 

十四、113 年下半年「警察機關精進緝毒成效工作計畫」，經內政部警政署評核為乙組特優第 1名。 

十五、114 年上半年「警察機關精進緝毒成效工作計畫」，經內政部警政署評核為乙組特優第 2名。 

十六、114 年「第 12 波安居緝毒專案」，經內政部警政署評核為乙組第 2名。 

十七、114 年上半年各警察機關「協助查緝地下通匯與違法收受存款案件成效」，經內政部警政署

評核為績優單位。 

十八、114 年上半年各警察機關「查緝洗錢案件成效」，經內政部警政署評核為績優單位。 

十九、114 年第 1季刑案紀錄業務評核，經內政部警政署評核為績優單位。 

二十、114 年第 2季刑案紀錄業務評核，經內政部警政署評核為績優單位。 

二十一、114 年第 3季刑案紀錄業務評核，經內政部警政署評核為績優單位。 

二十二、114 年上半年各警察機關「執行取締侵害智慧財產權案件成果」，經內政部警政署評核為         

績優單位。 

二十三、114 年上半年各警察機關「查緝偽造貨幣案件成效」，經內政部警政署評核為績優單位。 

二十四、113 下半年當舖業務督考，經內政部警政署評核為績優單位。 

二十五、114 年上半年當舖業務督考，經內政部警政署評核為績優單位。 
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二十六、少年警察隊偵查佐姚聿庭、員林分局警員蔡佩珊獲 113 年度內政部警政署少年保護工作績

優員警。 

二十七、114 年度「暑期保護青少年－青春專案」執行重點工作項目(查緝類、宣導類)均達成目標

值。 

二十八、內政部警政署 114 年警察常年訓練長槍射擊成果驗收，團體合格率 100%，經警政署列績

優單位。 

二十九、內政部警政署 114 年警察常年訓練組合(警力)成果驗收，團體合格率 100%，經警政署列

績優單位。 

三十、內政部警政署靖紀工作評核 114 年上半年乙組中等。 

三十一、「114 年特種勤務訓練業務協調訪問」獲國家安全局特種勤務指揮中心評鑑為警察編組特

優。 

三十二、「114 年特種勤務任務執行協調訪問」獲國家安全局特種勤務指揮中心評鑑為乙組第 1名

。 

三十三、彰化縣政府「2025 鹿港慶端陽系列活動—國際龍舟錦標賽」榮獲機關組第 1名。 

三十四、內政部警政署 114 年警察節桌球錦標賽女子組第 3名、退警組第 4 名。 

三十五、彰化縣 114 年度縣長盃公務人員桌球賽菁英組第 2名。 

三十六、內政部警政署 114 年國家警光獎團體組偵查犯罪類「優等」2案、個人組「優等」3案。 

三十七、內政部警政署核定 114 年第 61 屆全國模範警察 2員。 

三十八、113 年下半年「外事治安諮詢工作」經內政部警政署評核為「乙組第 2名」(114 年評核)。 

三十九、113 年下半年外事治安資訊績效經內政部警政署評核為「丙組第 2 名」(114 年評核)。 

四十、  113 年「防處外籍及歸化我國籍人士在臺從事恐怖活動（明基專案）」獲內政部警政署評

核為「乙組第 1名」(114 年評核)。 

四十一、113 年執行「加強查處外來人口販運仲介及集團專案實施計畫」（反奴專案）獲內政部警

政署評核為「優等」(114 年評核)。 

四十二、113 年下半年執行「查處外來人口在臺非法活動實施計畫」查緝績效經內政部警政署評核

為第 1級 (114 年評核)。 

四十三、114 年上半年執行「查處外來人口在臺非法活動實施計畫」查緝績效經內政部警政署評核

為第 1級。 

四十四、113 年下半年地區安全防護工作執行會報績效考評工作評核經內政部警政署評列為乙組

第 1名。 

四十五、113 年全年地區安全防護工作執行會報績效考評工作評核經內政部警政署評列為乙組第 1

名。 

四十六、113 年下半年行動蒐證演訓評核經內政部警政署評列為中區第 2名。 

四十七、113 年下半年「輔安專案」諮詢布置工作評核經內政部警政署評列為丙組第 2名。 

四十八、113 年下半年國內安全情資蒐報工作評核經內政部警政署評列為丙組第 4名。 

四十九、113 年下半年國家情報工作監察評核經內政部警政署評列為優等。 

五十、  113 年下半年安全情報待建目標基礎調查評核經內政部警政署評列為乙組第 1名。 

五十一、113 年下半年地區安全情勢分析工作評核經內政部警政署評列為乙組第 3名。 

五十二、113 年下半年定基專案工作評核經內政部警政署評列為乙組第 3名。 

五十三、113 年下半年特約及重點諮詢人員任務訓練工作評核經內政部警政署評列為乙組第 3名。 

五十四、辦理「113 年公務人員特種考試一般警察人員考試榜示錄取人員擬任警察官人員查核作業

」績效評核經內政部警政署評列為優等。 

五十五、113 年公務人員特種考試一般警察人員考試榜示錄取人員擬任警察官人員查核工作績效

評核經內政部警政署評列為優等。 

五十六、114 年度密碼業務督考工作評核經行政院評列為特優等。 

五十七、114 年度特種勤務情報業務協調訪問工作評核經國家安全局種勤務指揮中心評列為乙組

第 3名。 
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五十八、114 年上半年行動蒐證演訓工作評核經內政部警政署評列為中區第 3名優等。 

五十九、113 年全國安全防護工作橫向通報經法務部調查局評列為功績卓著(頒發獎座 1面)。 

六十、  114 年國家安全偵防工作評核經內政部警政署評列為乙組第 2名。 

六十一、114 年上半年「輔安專案」諮詢布置工作評核經內政部警政署評列為丙組第 1名。 

六十二、114 年上半年特約及重點諮詢人員任務訓練工作評核經內政部警政署評核為乙組第 3名。 

六十三、114 年上半年地區安全情勢分析工作評核經內政部警政署評列為乙組第 3名。 

六十四、114 年上半年國內安全情資蒐報工作評核經內政部警政署評列為丙組第 4名。 

六十五、114 年上半年國家情報工作監察評核經內政部警政署評列為特優等。 

六十六、114 年上半年安全情報待建目標基礎調查工作評核經內政部警政署評列為乙組第 1名。 

六十七、二十四、中央警察大學 114 學年度學士班四年制、研究所一般生及臺灣警察專科學校專科

警員班第 44 期正期學生組初試錄取人員身家調查工作評核經內政部警政署評列為優等。 

六十八、彰化縣政府「114 年度各局處網站評比」，本局獲機關組第 3名。 

六十九、內政部警政署「114 年度下半年社交工程演練」，本局獲乙組第 1名。 

七十、  內政部警政署「114 年資安攻防競賽」，獲「優勝隊伍」（全國第 4 名）。 

七十一、本局資訊科科柯宏叡科長榮獲 114 年「國家警光獎」綜合評量類個人組優等獎。零經費自

主研發 AI 稽核系統，除節省成本外，並能有效自每月百萬筆資料中篩檢異常。 

七十二、本局於 114 年 10 月 20 日，通過法國標準協會(AFNOR)艾法諾集團檢核驗證，取得新版資

訊安全管理系統(ISMS)國際資安認證 ISO27001:2022 續評證書。 

七十三、114 年加強重要節日安全維護工作（民眾安心）獲內政部警政署評列乙組特優單位。 

七十四、114 年擴大臨檢工作獲內政部警政署評列第一級距（95 分）單位。 

七十五、114 年集會遊行暨民眾抗爭事件處理業務評核，獲內政部警政署評列全國甲等單位。 

七十六、114 年機動保安警力整備及保安裝備督考，獲內政部警政署評列乙組甲等單位。 

七十七、114 年中央對直轄市及縣市政府一般性補助款指定辦理施政項目（重要路口監視系統）控

管督考全國第一。 

七十八、114 年自衛槍枝管理工作，獲內政部警政署評列績優第一等第單位。 

七十九、114 年管制刀械管理工作，獲內政部警政署評列績優單位。 

八十、  114 年義勇警察組訓及運用，獲內政部警政署評列績優單位。 

八十一、114 年推行守望相助工作，獲內政部警政署評列績優單位。 

八十二、114 年治安要點錄影監視系統設備維護，獲內政部警政署評列績優單位。 

八十三、114 年全國性公民投票治安維護工作績效評核，獲內政部警政署評列第二級第 3名。 

八十四、114 年靖勇專案實警演練，獲內政部警政署評列績優單位。 

八十五、114 年上半年執行「取締涉嫌妨害風化場所執行計畫」經內政部警政署評核第 2層級第 1

名。 

八十六、114 年下半年執行「取締涉嫌妨害風化場所執行計畫」經內政部警政署評核第 2層級第 1

名。 

八十七、114 年上半年執行「取締涉嫌賭博電子遊戲場所專案」經內政部警政署評核績優。 

八十八、114 年上半年核發及管理警械執照工作及人員經內政部警政署評核績優。 

八十九、114 年上半年執行外銷警銬管制、查核工作經內政部警政署評核績優。 

九十、  113 年推動社區治安工作評鑑，經內政部考評榮獲全國優等。 

九十一、113 年替代役備役治安維護組訓練，經內政部評核為乙組第 1名。 

九十二、113 年替代役備役役男治安維護組訓練計畫，經內政部警政署評定為乙組特優。 

九十三、114 年辦理法制業務推展事項，經內政部警政署評列乙組績優單位。 

九十四、獲選彰化縣政府 114 年下半年好事彰揚獎勵計畫「拔萃獎」，更於啦啦隊活動中，再獲得

「最佳表演獎」。 

九十五、辦理 113 年下半年「刑案現場指紋送鑑業務」，經內政部警政署評列為乙組第 1名。 

九十六、辦理 114 年上半年「刑案現場指紋送鑑業務」，經內政部警政署評列為乙組第 1名。 

九十七、辦理 113 年下半年「DNA 建檔作業」，經內政部警政署評列為縣(市)政府警察局(六都以外
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)採樣數第 1名(建檔執行率 100%)。 

九十八、辦理 114 年上半年「DNA 建檔作業」，經內政部警政署評列為縣(市)政府警察局(六都以外

)採樣數第 1名(建檔執行率 100%)。 

九十九、辦理「2025 年城鎮韌性（防空）演習」，經內政部警政署評核列「優等單位」。 

一百、  114 年辦理清查易滋弊端業務（第 15 期）『員警有無包庇職業賭博』專案，經內政部警政

署核列乙組第二等。 

一百零一、113 年警察機關辦理毒品查緝及毒品犯罪嫌疑人尿液採驗程序專案稽核，經內政部警政

署核列獲乙組第 1 名。 

一百零二、113 年保護婦幼安全工作經內政部警政署評核特優。 

一百零三、114 年上半年辦理性侵害案件工作經內政部警政署評核優等。 

一百零四、婦幼警察隊偵查佐李耀東、和美分局家防官黃瓊蘭經內政部警政署評核 113 年婦幼安全

工作績優員警。 

一百零五、114 年度中央對直轄市及縣(市)政府汰換警用車輛一般性補助款控管及考核計畫獲評優

等。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


